
Progetto Survey Applicativa Inclusività 
 
 

Razionale 
 
Il crescente interesse in relazione alle disfunzionalità scolastiche caratterizzate dalla crescente 
popolazione dei Bisogni Educativi Speciali, ha richiesto un continuo monitoraggio e una 
realizzazione di metodologie di intervento non solo a completamento della normativa ma anche 
per la creazione di good practices condise e funzionali. 
La casistica presente nei vari livelli scolastici, tuttavia, pone l’attenzione sulla più ampia 
eterogeneità del fenomeno, e la visione prospettica di un intervento che deve essere sempre più 
espressione di una rete e di un insieme di fattori analizzabili e monitorabili. 
Quali sono i fattori interni ed esterni utili per un intervento efficace? Cosa definisce l’efficacia 
dell’intervento? Esiste la possibilità di analizzare gli interventi applicati per identificarne l’utilità e 
la sostenibilità? Il sistema scuola come può integrare le diverse figure utili all’erogazione di un 
servizio sempre più efficace e puntuale, ad esempio coinvolgendo i genitori con un ruolo 
adeguato? 
 
Metodologia  
 
La realizzazione di un sistema efficace non può non considerare una analisi dei processi di output 
(numerosità e natura dei servizi resi) e di outcome (efficacia dei servizi resi) all’interno di una 
visione progettuale a lungo termine. 
In particolare l’area dell’inclusività richiede la necessità di tipicizzare i soggetti di riferimento, 
valutarne la distribuzione e la frequenza nei vari livelli scolastici, definire procedure di 
intercettazione, analisi e applicazione per poi valutarne le misure di efficacia ed efficienza. 
Il processo quindi si caratterizza come una analisi SWOT: L'analisi SWOT (conosciuta anche 
come matrice SWOT) è uno strumento di pianificazione strategica usato per valutare i punti di 
forza (Strengths), le debolezze (Weaknesses), le opportunità (Opportunities) e le minacce (Threats) 
di un progetto o in un'impresa o in ogni altra situazione in cui un'organizzazione o un individuo 
debba svolgere una decisione per il raggiungimento di un obiettivo. L'analisi può riguardare 
l'ambiente interno (analizzando punti di forza e di debolezza) o esterno di un'organizzazione 
(analizzando minacce ed opportunità). 
L’intento è quello di costruire un tavolo di lavoro per la realizzazione di un progetto applicativo di 
analisi del fenomeno e la realizzazione di un sistema condiviso di azioni, protocolli e interventi per 
valutarne la ricaduta e quindi l’efficacia: il sistema diventa così un processo di Ricerca Intervento. 
 
Obiettivi: 

 Analisi epidemiologica del fenomeno 

 Identificazione e realizzazione di protocolli generali e specifici 

 Realizzazione dei processi e dei sistemi di monitoraggio a lungo termine 

 Formazione specifica 

 Inserimento in un database dei risultati ottenuti 

 Analisi dei risultati attraverso indicatori di output e di outcome 

 Applicazione al sistema di rete 
 
 
 

https://it.wikipedia.org/wiki/Pianificazione_strategica
https://it.wikipedia.org/wiki/Progetto
https://it.wikipedia.org/wiki/Impresa
https://it.wikipedia.org/wiki/Organizzazione
https://it.wikipedia.org/wiki/Decisione


Timining e azioni 
 
Presentazione del progetto e analisi di fattibilità con identificazione dei sistemi di analisi dei dati e 
restituzione dei fattori determinanti 
 
10 ore di supervisione nella raccolta dati ed eventuali conference call a distanza con i soggetti 
coinvolti 
 
restituzione dell’analisi dei dati raccolti e costruzione della piattaforma longitudinale di 
formazione e di raccolta dati . 


