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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE  PER  IL LAZIO 

ISTITUTO COMPRENSIVO RAFFAELLO GIOVAGNOLI RMIC884004 

 

All’Albo on line 

Amministrazione trasparente 

Al personale 

A tutti gli interessati 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Selezione di n. 2 esperti per l’ “Avviso pubblico per il potenziamento degli 
Sportelli Ascolto per il supporto e l’assistenza psicologica presso le scuole del Lazio”- 

Determinazione della Regione Lazio G00759 del 24/01/2023 - Programma Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) 2021- 2027 - Avviso Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli Ascolto" per il 
supporto e l'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio - Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa più 
sociale" - Priorità 3 "Inclusione Sociale" - Obiettivo specifico k "Accesso a servizi di qualità". 

    Codice Sigem  23004DP000000059 

CUP: J91H23000080006 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Determinazione della Regione Lazio G00759 del 24/01/2023 relativa all’Avviso Pubblico per il         

potenziamento degli “Sportelli Ascolto” per il supporto e l’assistenza psicologica presso le scuole del Lazio;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante      le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al  Fondo 

di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 

Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei 

visti; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.1296/2013;  
VISTO   Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro 
Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027 
VISTO   Regolamento delegato n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un  
Codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e  d’investimento europeo; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR - General 

Data Protection Regulation) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 

protezione dei dati); 
VISTA Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 che approva 

l’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana (CCI 20211T16FFPA001) 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 5345 finale del 19 luglio 2022 che 

approva il programma "PR Lazio FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Lazio in Italia 

(CCI 2021IT05SFPR006); 

VISTA    la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i. 

ISTITUTO COMPRENSIVO RAFFAELLO GIOVAGNOLI - C.F. 97197480581 C.M. RMIC884004 - APX9DOM - AOO_RMIC884004

Prot. 0006531/U del 12/12/2023 10:16

VI.10 - Beni mobili e servizi
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VISTO   il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri  

sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE)  

per il periodo di programmazione 2014/2020 

VISTO   il Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,  

relativamente ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, così come modificato dal  

Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle  

disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,  

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera  

circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” 

VISTO  Decreto Legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE e 2014/25/UE  

sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti  

erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della  

disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”; - Proposta di Accordo  

di Partenariato, relativo alla programmazione della Politica di Coesione 2021- 2027, versione inviata alla CE  

17 gennaio 2022, Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento per le Politiche di Coesione; 

VISTA  Delibera del Comitato Interministeriale per la programmazione economica e lo sviluppo sostenibile,  

2 agosto 2022, n. 36, “Programmazione della politica di coesione 2021-2027. Accordo di partenariato per la  

programmazione dei fondi europei FESR, FSE Plus, JTF e FEAMPA 2021-2027 

VISTO    il progetto presentato in piattaforma SIGEM – Cod. Loc. 23004DP000000059 – con titolo “Incontro  

per il confronto ”; 

VISTA la Determinazione della Regione Lazio G09640 del 12/07/2023 di approvazione elenchi delle scuole  

 Ammesse ed escluse dal finanziamento per il potenziamento degli ”Sportelli Ascolto”, ai sensi  dell’avviso pubblico 

regionale del24 gennaio 2023 ; 

VISTA  la determinazione dirigenziale n. G14573 del 06/11/2023 di autorizzazione di impegno di   spesa 

   CONSIDERATO che l’I.C. R. Giovagnoli RMIC884004 , è stato inserito nell’Allegato A - Proposte progettuali         

    ammesse al finanziamento – con assegnazione di € 36.000,00; 

   VISTA la nota della Regione Lazio prot. 1277579 del 09/11/2023; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»;  

CONSIDERATO l’art. 43 comma 3 del decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 stabilisce che le 

istituzioni scolastiche possono stipulare contratti di prestazione d’ opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 

programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

   CONSIDERATO che tale servizio, per essere efficace, deve essere assicurato da psicologi con  
    provata esperienza di consulenza nel campo dei minori; 

VISTA la determina prot.n. 6530 del 12/12/2023 

AVVISA 

che verrà istituita una graduatoria di personale esperto in materia di cui alla premessa.  

 

Art 1 Oggetto dell’incarico 

 
Realizzazione del Progetto “Incontro per il confronto” che prevede l’attivazione, prosecuzione di “Sportelli di 

ascolto” riferiti agli anni scolastici 23/24 – 24/25 finalizzato a:  

• Favorire e promuovere azioni facilitanti la risoluzione di conflitti relazionali all’interno del gruppo classe;  

• Offrire consulenza e sostegno ai docenti in relazione a problematiche emotive e relazionali riguardanti singoli 

allievi o il gruppo classe;  

• Offrire consulenza e sostegno al personale scolastico, relativamente a problematiche emotive o relazionali 

all’interno dell’ambiente di lavoro, eventualmente promuovendo azioni potenzialmente risolutive;  
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• Prevenire fenomeni di disagio relazionale e psichico; 

    • Incrementare il benessere psicofisico degli alunni a scuola e in famiglia;  

• Prevenire fenomeni quali disadattamento, bullismo, insuccesso scolastico;  

• Incontrare e accogliere i genitori con difficoltà per aiutarli e sostenerli nelle loro funzioni genitoriali;  

• Incrementare il livello di partecipazione e collaborazione con le famiglie condividendo interventi e strategie. 

 

Art 2 Requisiti ammissione  
 

L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità, preliminarmente avverrà con la verifica dei requisiti 

formali dei singoli candidati e precisamente:  

• rispetto dei termini di presentazione della domanda;  

• indicazioni dei dati essenziali e di merito;  

• laurea richiesta afferente la tipologia della attività da svolgere;  

• tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e 

retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di 

durata non inferiore ad un anno o 500 ore.  

• impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, di stabilire rapporti professionali con gli studenti e loro familiari e 

con il personale di questa Istituzione Scolastica di natura diversa rispetto a quelli oggetto del progetto;  

• assenza delle cause di incompatibilità di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m. 
E’ richiesto, come prerequisito, l’iscrizione albo professionale degli psicologi. Nella domanda i candidati, sotto la 
propria responsabilità, devono dichiarare, (Indicazioni dei dati essenziali e di merito) nell’ordine quanto segue:  

• cognome e nome;  

• luogo e data di nascita;  

• residenza;  

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

• essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente correlata 
al contenuto della prestazione richiesta. Dovrà essere, inoltre, indicato il recapito e/o indirizzo e-mail per eventuali 
comunicazioni di questa scuola, relative al presente avviso. 

 
Art.3  Criteri di valutazione  

 
Una Commissione che vaglierà le domande pervenute alla stregua del Curriculum Vitae e della griglia di valutazione 

di seguito riportata: 
 

 

Laurea specifica Diploma di Laurea Magistrale o 

vecchio Ordinamento o Specialistica in 

PSICOLOGIA - Max 30 punti 

Punti 30 voto 110 e lode  

Punti 25 voto 110  

Punti 20 voti da 100 a 109  

Punti 15 voti da 90 a 99  

Punti 10 voti da 0 a 89 
Titoli di specializzazione post – laurea connessi alle 

aree tematiche oggetto del presente bando – Max 10 

punti 

Punti 2 per specializzazione postlaurea (almeno 

biennale 120 cfu) fino ad un massimo di 6 pt.  

Dottorato 4 pt. 
Esperienze professionali nelle scuole del medesimo 

ordine dell’Istituto specificamente connesse alle aree 

tematiche oggetto del presente bando. - max 40 punti  

Punti 10 per ciascun incarico fino ad un massimo di 40 

punti. 

Esperienze professionali nelle istituzioni scolastiche 

di altro ordine e grado specificamente connesse alle 

aree tematiche oggetto del presente bando - max 10 

punti 

Punti 5 per ciascun incarico fino ad un massimo di 10 

punti 
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Proposta progettuale e migliorativi; modalità 

organizzative del servizio (calendario, scansione 

oraria, flessibilità) 

Punti 10 

L’incarico sarà conferito a norma del D.lgs. n° 165/01, del D.I. n° 129/2018 e della Legge n° 133/08 anche 

in presenza di una sola istanza. A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che 

segue: - abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali; - abbiano già svolto esperienze 

lavorative con valutazione positiva presso altre scuole; - abbiano già lavorato con valutazione positiva 

presso la scuola 

 

Art.4  Modalità di svolgimento della procedura di selezione  

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

 i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 

parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 

professionali; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto 

di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno 

 

Art. 5 Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la loro domanda entro e non oltre le ore 12:00 del 21 dicembre 2023, 

pena l’esclusione, tramite PEC all’indirizzo: rmic884004@pec.istruzione.it, con oggetto “Candidatura 

Sportello Psicologico aa.ss. 2023/2024-2024/2025”, completa di Curriculum Vitae Europeo debitamente 

sottoscritto (aggiornato e completo), Copia di un documento di identità in corso di validità e delle 

dichiarazioni allegate al presente Avviso.  

Le domande incomplete, non debitamente sottoscritte e/o pervenute oltre il termine di scadenza non saranno 

prese in considerazione. Farà fede la data di ricevimento e di assunzione al protocollo. I titoli e le competenze 

posseduti devono essere documentati, anche con autocertificazione, fermo restando l’obbligo di esibire la 

documentazione all’atto della stipula del contratto. L’incarico potrà essere revocato, con provvedimento del 

Dirigente Scolastico, qualora dovesse verificarsi l’inosservanza della prestazione professionale oggetto 

dell’incarico medesimo. Il contratto non darà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a 

trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio a eventuali coperture assicurative per 

infortuni e responsabilità civile. Nel caso di pubblico dipendente l’impegno da assumere non deve risultare 

incompatibile con l’orario di servizio e alla domanda deve essere allegata la formale autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza. 
 

Art 6. Formulazione graduatorie  

 
 La valutazione comparativa sarà effettuata da apposita Commissione tenendo conto esclusivamente di quanto 

dichiarato nel Curriculum Vitae Europeo e nelle schede allegate (Allegato 1 e Allegato 2). A tal fine saranno presi in 

considerazione unicamente i titoli posseduti e le esperienze professionali maturate alla data di scadenza del presente 

Avviso. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto. L’Istituto si riserva la facoltà di 

procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, qualora pienamente 

corrispondente ai requisiti richiesti. La commissione procederà all’esame delle candidature il giorno 8 gennaio 2024 

nella sede di Via Ticino 72. Al termine della valutazione delle candidature pervenute, la Commissione formulerà una 

graduatoria provvisoria. Tale graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito della scuola. Sarà possibile esperire 

reclamo, entro 5 giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata 
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la graduatoria definitiva. Dalla data della graduatoria di cui al precedente capoverso, saranno attivate le procedure per 

la stipula del contratto con l'esperto affidatario. 

La Commissione, nominata e presieduta da Dirigente Scolastico, procederà alla valutazione della regolarità 

delle domande e dei curricola, secondo i punteggi di cui sopra, corrispondenti ai requisiti. 

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

valida. 

Sarà data precedenza assoluta alle candidature provenienti dal personale interno. 

Qualora tra queste non vi fossero domande ammissibili avranno la precedenza quelle provenienti da 

altre scuole. 

Successivamente saranno valutate le candidature provenienti da soggetti appartenenti ad altri settori della 

Pubblica Amministrazione. 

Infine saranno considerate le candidature esterne. 

Art .7. Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell’art. 5 Legge 1990, n. 241 è stato individuato quale Responsabile del Procedimento il             

Dirigente   Scolastico, Teresa Barletta  

 

Art. 8 Compenso e tipologia di incarico (Obblighi dell’Amministrazione scolastica) 

Il compenso del presente bando è di € 45,00 euro per ogni esperto (oneri e IVA COMPRESA) 

Per un numero complessivo annuo totali di 240 ore da distribuire sugli esperti individuati  

Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività. 

Ai candidati vincitori e affidatari dell’incarico del presente bando di gara verrà stipulato un 

contratto di prestazione d’opera. 

In base al contratto d’opera gli esperti svolgeranno la propria attività in collaborazione con il 

Dirigente Scolastico ed i suoi delegati. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il 

titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Giovagnoli , rappresentato dal Dirigente Scolastico 

pro-tempore Teresa Barletta . Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Euservice. I 

riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: info@pec.euservice.it. I candidati potranno 

esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora 

si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento 

9. PUBBLICITÀ  

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web dell’intestata Istituzione Scolastico 

Si allega:  

• Allegato 1 - modello domanda di partecipazione  

• Allegato 2 - modello dichiarazione 

• Progetto Incontro per il confronto  


