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[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 30 novembre 2017 alle ore 14.00 nel locale della Presidenza viene sottoscritta la presente
Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo delllstituto
Comprensivo Raffaello Giovagnoli.

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere. Decorsi trenta giorni dallinvio delllpotesi ai
revisori dei conti senza che siano pervenuti rilievi, I'Tpotesi di accordo si trasforma in Contratto
collettivo integrativo delllstituto Comprensivo‘Raffaello Giovagnoli’

L'ipotesi viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA _ /

I1 Dirigente pro-tempore Teresa Barletta.._. [ SO L ¢ Uf'

PARTE SINDACALE [1 /—)

RSU Roghi Laura G\tr),wig’_ '\\u;\t\
t

SINDACATI FLC/CGIL Bagordo Marco

SCUQOLA SNALS /{
TERRITORIALI UIL Messina Francesco / ( JUA

E \




CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. II presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica,
con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. 1l presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per [’anno scolastico 2017/18.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacitamente
rinnovato per il successivo anno scolastico.

4. Il presente contratto puo esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro 1 dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente 1’interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I- RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e
l'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti negoziali.

3. 1l sistema delle relazioni sindacali, come regolato dall’art. 6 del CCNL 2007/09, si articola nei
seguenti istituti:

i

Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2
e. Procedura di concertazione

4. Intutti 1 momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell' as,blstenza di esperti di ..
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola. :




Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche
all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni
di anticipo. La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente ¢ la
stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano
impossibile 1l rispetto di tale termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta ¢ deve esplicitare I'oggetto
della stessa.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 5 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo
sindacale, situato in Via Ticino di cui sono responsabili; ogni documento affisso all'Albo deve
riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la
responsabilita legale.

La RSU e 1 terminali associativi delle OO.S8S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attivitd sindacale il locale situato nella sede di Via Ticino, concordando con il
Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 6 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU a maggioranza e 00.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere 1'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
l'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
’obbligo di coprire il normale orario di servizio.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la presenza di una (1) unitd di collaboratore scolastico per la
sede centrale e di un (1) collaboratore scolastico per ogni plesso laddove la partecipazione. dei
docenti non sia totale; la presenza di una (1) unitd di personale amministrativo per ¢io che

riguarda la segreteria. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi Aess"e_nziuli ;
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viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine
alfabetico.

Art. 7 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla
RSU medesima.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Art. 8§ — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti 1
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed
organizzativo.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 9 — Ore eccedenti personale docente

1. Ad ogni docente ¢ richiesta la disponibilitd ad effettuare ore eccedenti ['orario d’obbligo per
permettere la sostituzione dei colleghi assenti.

2. Ladisponibilita va indicata nel quadro orario settimanale.

3. Le ore eccedenti effettuate sono liquidate nel limite della disponibilita finanziaria assegnata.

Art. 10 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.

Art. 11 — Prestazioni aggiuntive del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente puo disporre
’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’orario d’obbligo.

2. II Dirigente pud disporre, inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pitt unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL.

Art. 12 — Utilizzazione del personale docente ed Ata in caso di sospensione delle lezioni
1. In caso di sospensione delle lezioni in uno o piu plessi per elezioni o chiusura per cause di
forza maggiore, il personale Ata sara utilizzato nei plessi regolarmente funzionanti. .




2. Nelle condizioni di cui sopra, il Dirigente pud disporre, in caso di necessita, ["utilizzo del
personale docente in altri plessi, in sostituzione del personale assente, nelle scuole dello
stesso ordine, dando priorita ai supplenti temporanei e annuali ¢ a seguire del personale a
tempo indeterminato secondo la graduatoria di istituto, contemplando il criterio della
rotazione.




TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 12 — Risorse
1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per [’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per [’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
f. eventuali contributi dei genitori per attivita finalizzate

o po o

2. 1l totale del Mof per il presente contratto ammonta all’importo di Euro 68.738,24 di cui Euro
49.504,56 (FIS), Euro 6.155,75 (Funzioni strumentali), Euro 3.047,66 (Incarichi specifici), Euro
7.997,60 (Ore eccedenti), ( Giochi sportivi ) 2.032,67

3. [finanziamenti per le Aree a rischio ammontano ad Euro 11.814,37
4, 1 finanziamenti per I’alternanza scuola lavoro ammontano ad Euro 1.438,00

5. I finanziamenti per il progetto Pon su inclusione sociale e lotta al disagio ammontano ad Euro
21.564,50

6. Comune di Monterotondo finanziamento di € 362,50 finalizzato accoglienza alunni della scuola
secondaria.

7. Fondi privati 2.100,00

8. Art. 13 — Attivita finalizzate
1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro

provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 14 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 15 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, al netto del compenso per il DSGA e di un fondo
di riserva relativo alle economie dell’a.s. precedente (non ancora confermate da comunicazione),
sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle

esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste -

dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita

del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente il 70%

dell’importo totale pari ad € 30.607,19 e per le attivita del personale ATA il 30% dell’importo totale
N

pari ad € 13.117,37. C{("
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pari ad € 13.117,37.

Art, 16 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 14, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente € ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto _al modello organizzativo (collaboratori del dirigente, coordinatori dei plessi,
verbalizzazione organi collegiali, docenti impegnati Invalsi, cura della documentazione): €
10.450,00 (il compenso per i coordinatori dei plessi & stabilito in rapporto al numero delle
classi presenti nella sede)

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori didattici, coordinatori di
dipartimento, coordinatori intermodulare, coordinatori sostegno): € 10.920,00

c. supporto all’organizzazione della didattica (referenti informatici e team digitale, animatore
digitale, tutor docenti neoassunti, presenza di buchi orario, servizio su piu plessi): €
5.215,00

d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa in orario funzionale: € 3.552,50

2. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa in orario frontale: € 175,00

3. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. Organizzazione del lavoro (straordinario, gestione maggiori carichi di lavoro nei settori,
intensificazione Via Ticino, supporto Via Ticino, sostituzione plesso Tormancina,
sostituzione collega assente , disponibilita a sostituire in altri plessi ) € 8.987,50

b. Supporto funzionamento e amministrazione (vigilanza allarme, cura della documentazione
D. Lgs. 81/08, piccola manutenzione): € 2.225,00

c. Supporto alla didattica (supporto attivita didattiche, supporto scuola infanzia): € 1.900,00

Art. 17 — Funzioni strumentali

1. T docenti da retribuire con i fondi a disposizione sono 8 con compenso ripartito in parti uguali.
Aree di intervento individuate per le funzioni sono:
a. Continuita e orientamento (3 docenti)

b. Progettazione e valutazione (2 docenti)
c. Servizi alla persona (1 docente)
d. Didattica nuove tecnologie (2 docente)

2. Il budget a disposizione dell’istituto € pari ad € 6.138,00, pertanto il compenso spettante a
ciascuna funzione sara pari ad € 767,00.

Art. 18 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti assegnati e agli obiettivi

previsti, anche il compenso spettante e i1 termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. La liquidazione dei compensi sara parametrata all’effettivo servizio degli incaricati temporanei



e annuali e al numero delle assenze del personale.

Art. 19 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in aggiunta al ricorso al
FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Art. 20 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

a. disponibilita espressa dal personale

b. professionalitd specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o
professionali e delle esperienze acquisite

c. continuita

d. anzianita di servizio

3. Le risorse disponibili sono destinate a compensare gli incarichi specifici e anche a riconoscere
la particolare complessita di singoli incarichi, con decisione assunta dal Dirigente, su proposta
del DSGA.

4. 11 budget per il corrente anno scolastico € pari ad € 3.047,66 a disposizione di n. 6 collaboratori
scolastici e n. 3 assistenti amministrativi.

5. Le aree nelle quali si ritiene di dover assegnare, ai fini della funzionalita del servizio scuola,
incarichi specifici e/o funzioni appartenenti ai beneficiari di prima e seconda posizione
economica sono le seguenti:

a. Sostituzione DSGA — art. 7
b. Coordinamento procedure telematiche riguardanti il personale
Coordinamento dell’area personale

d. Coordinamento area alunni

o
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1 budget degli incarichi specifici (Euro 1.500,00 per gli assistenti amministrativi) verra
distribuito in misura equa tra gli assistenti beneficiari con un importo procapite di Euro 500,00.

7. Le aree nelle quali si ritiene di dover assegnare, ai fini della funzionalita del servizio scuola,
incarichi specifici e/o funzioni appartenenti ai beneficiari art. 7 sono le seguenti per il personale
dei collaboratori scolastici:

a. Cura e igiene della persona e supporto alunni diversamente abili

b. Supporto attivita didattica

¢. Supporto attivitd amministrativa

I1 budget degli incarichi specifici (Euro 1.547,66 per i collaboratori scolastici) verra distribuito in

misura proporzionata tra i collaboratori beneficiari, tenendo conto del personale con contratto
annuale e delle assenze (minimo Euro 177 massimo Euro 300).




TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 21 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

I RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 22 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)
I1 RSPP ¢ designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le necessarie
competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non
vi sia tale possibilita o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 23 - Le figure sensibili

Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla flamma

- addetto servizi di prevenzione e protezione

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso

Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

Alle figure sensibili viene destinato un compenso a carico del fondo dell’istituzione scolastica.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 24 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Le parti concordano di sottoscrivere le tabelle del totale fondo spettante per ’a.s. 2017/18.
Eventuali differenti comunicazioni rispetto all’importo totale contrattato porteranno ad una
decurtazione in proporzione.

Qualora dai monitoraggi in itinere emergano eventuali economie, il Dirigente scolastico i
propone, previa informazione e contrattazione con la parte sindacale, la ridistribuzione delle f/ /
stesse finalizzata all’ottimizzazione delle attivitd progettuali e della didattica di recupero e [/
potenziamento secondo le necessita accertate, fﬁ
I finanziamenti previsti per il progetto Pon e relativi alla parte delle spese di gestione (/- (
dipendono dalla effettiva presenza delle unita di alunni sotto le quali non vengono applicate |
decurtazioni e da eventuali chiusure di corsi o non attivazione degli stessi per mancanza di
alunni, secondo il dettato e regolamento di cui al progetto stesso (vedi circolare Miur prot.
31703 del 24/7/2017). L ) ,r’/.

.y |
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Art. 25 — Natura della retribuzione accessoria

| 1. I progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, il loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati
per la verifica.
2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

RIEPILOGO DELLE ENTRATE E USCITE

ENTRATE2017/18 | ! .

FIS 48.588,98
AVANZO A. P 915,58
FUNZIONI STRUMENTALI 6.155,75
INCARICHI SPECIFICI 3.047,66
ORE ECCEDENTI 3.387,12
AVANZO A. P ORE ECCEDENTI 4.610,48
GIOCHI SPORTIVI 2.032,67
TOTALE 68.738,24
IPOTESI DIIRIPARTIZIONE: [ 8 I Rt f LR I R R T i i T
FONDO DA CONTRATTARE 49.504,56
INDENNITA' DSGA 5.280,00
FONDO DI RISERVA 500,00
FONDO DISPONIBILE 43.724,56
QUOTA DOCENTI 70% 30.607,19
QUOTA ATA 30% 13.117,37
e T it e '

ALTRE ENTRATE

DL 104 2013 orientamento 1.438,00
AREE A RISCHIO 11.814,37
PROGETTI PON 21.564,50
Fondi Comunali 365,00
Fondi privati 2.100,00
Totale 37.281,87

| 15 fi} 151 30| 4.530,00
Indennita Dsga 750 750
‘ 5.280,00

Fondo disponibile decurtato dell
indennita DSGA 44.224,56
Fondo di riserva 500,00

Fondo ripartire tra

43,724,56

COMPONENTE DOCENTI ED
30.607,19 | Ata30%

13.112,50 |




IPOTESI DI DISTRIBUZIONE. QU'OTA DOCENTI

FIS'DOCENTIAS 201
Ore ORE Ore Tot Lordo
Unita | funz tot | frontali | Tot funz front dipendente
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE Art.88 comma 2 lettera F = T TR
COLLABORATORE 1 200 200 3.500,00 3.500,00
COLLABORATORE i 113 113 1.977,50 1.977,50
313 5.477,50
ATTIVITA"PREVISTE DA ART.88 COMMA 2 LETTERAK il :
COORDINATORI DI PLESSO 4 182 3.185,00 3.185,00
VERBALIZZAZIONE OO.CC. 1 10 10 175,00 175,00
T 192 . 3360 | | 3.360,00
ATTIVITA' PREVISTE DA ART.88 COMMA 2 LETTERAL e
DOCENTI IMPEGNATI INVALSI
300,00 300,00
COORDINATORI DI CLASSE I° grado 25 10 250 4.375,00 4.375,00
COORDINATORI DIDATTICI 32 7 224 3.920,00 3.920,00
COORDINATORI DI INTERMODULARE 5 10 50 875,00 875,00
CURA DOCUMENTAZIONE 25 3 75 1.312,50 1.312,50
TUTOR DOCENTI NEOASSUNTI 7 10 70 1.225,00 1.225,00
COORDINATORI SOSTEGNO 6 10 60 1.050,00 1.050,00
ANIMATORE DIGITALE 1 30 30 525,00 525,00
REFERENTI INFORMATICI E TEAM
DIGITALE 6 6 36 630,00 630,00
COORD. DI DIPARTIMENTO SECONDARIA 4 10 40 700,00 700,00
TOTALE 835 14.912,50
ART.88 COMMA 2 LETTERA A - FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA E DIDATTICA |
SERVIZIO SU PIU' PLESSI 20 6 120 2.100,00
PRESENZA BUCHI ORARI 6 7 42 735,00
Totale 162 il
TOTALE GENERALE
Unita Ore | Ore [
funzion | frontali
ali [
BIBLIOTECA SCUOLA SECONDARIA
CERTIFICAZIONE INGLESE L - 1030 LAS00R
CERTIFICAZIONE INGLESE 15 262,5 262,50
CAFFE' LETTERARI 3 36 630 630,00
YOGA 1 ¥ 122,5 122,50
LIBRIAMOCI 1 10 175 175,00




EDUCAZIONE ALLA LEGALITA' 15 437,50
PROGETTO STEAM 60 1.053,00
TOTALE PROGETTI 203 3.730,50
TOTALE FONDO 30.312,50
UNlTAI
‘ e e e | il R el i
ek f !; it 31}; :}@ 55. lhi{" l%g ﬁ{ @ ” | i
FE i |' “1 1[““&8‘“. { 5‘ i"ﬁj SRR flJ'( ji E i i{"?- if SiALE e bl
PERSONALE ATA

i fiE
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

COORDINAMENTO AREA PERSONALE
COORDINAMENTO AREA ALUNNI

CURA E IGIENE ALLA PERSONA SUPPORTO ASSISTENZA D!VERSAMENTE ABILI -

COORDINAMENTO PROCEDURE TELEMATICHE RIFERITE AL PERSONALE

500

500

500

1500, 00

SUPPORTO ATTIVITA' DIDATTICA - SUPPORTO ATTIVITA' AMMINISTRATIVA Unita 6 1.547,66
3 da 300,00 / 2 da 200,00/ 1 da 177,00
TOTALE 3.047,66

DISPONIBILITA' PER IL PERSONALE ATA

Straordinario
Sostituzione collega assente 50| 14,5 725,00
| Maggiori carichi di lavoro nei vari settori 160 | 14,5 2.320,00
I 5.075,00
)‘ .
SUPPORTO ATTIVITA' DIDATTICA 19 120 (12,5 1.500,00
DISPONIBILITA' A SOS. IN ALTRO PLESSO 251125 312,50
STRAORDINARIO 138 | 12,5 1.725,00
SUPPORTO VIATICINO 2 16 | 12,5 200,00
PLESSI CON UNA SOLA UNITA' 2 201|125 250,00
SOSTITUZIONE PLESSO TORMANCINA 151125 187,50
VIGILANZA ALLARME 3 8| 24125 300,00
SUPPORTO SCUOLA INFANZIA 2 321125 400,00
CURA DELLA DOCUMENTAZIONE D.LGS 81/09 1* SOCCORSO 19 6114|125 1.425,00
INTENSIFICAZIONE SEDE VIA TICINO e SOSTITUZIONE 6 99 112,55 1.137,50
PICCOLA MANUTENZIONE 4 10| 40| 12,5 500,00
643 8.037,50
Totale personale ata 13.112,50
FONDI COMUNALI
Attivita di accoglienza alunni scuola secondaria -collab. Scolastici sede via 29 12,50 362,50
Ticino

)




FINANZIAMENTO LORDO STATO 15.677,67
FINANZIAMENTO LORDO DIPENDENTE 11.814,37
TOTALE
LORDO PER DOC
DESCRIZIONE TARIFFA ORARIA | N. ORE DIPENDENTE E ATA
ORE FRONTALI DI LABORATORIO 8 35,00 200 7.000,00
ORE DI PROGETTAZIONE 9 17,5 100 1.750,00
8.750,00
ATA
DSGA 18,5 10 185
ASS AMM 1 14,5 45 652,5
COLLA SCOLAS 6 12,5 160 2000
2837,5 | 2.837,50
TOTALE 11.587,50
AT R ot o
NANZA SCUOLA 1
FINANZIAMENTO LORDO | 1.438,00
DIPENDENTE
TARIFFA | N. LORDO
ORARIA | ORE | DIPENDENTE
DOCENTI 3 17,5 82 |1.435,00
i ’ [l | Progetti Pon! | | il A {
ORE DA TARIFFA
RETRIBUIRE | LORDA IMPORTO LORDO
TUTOR 210 52 10.920,00
ESPERTO ESTERNO 210 22 4.620,00
15.540,00
REF VALUTAZ 50 17,5 875,00
DSGA 54 18,5 1.023,00
AA 57 14,5 826,50
Ccs 264 12,5 3.300,00
6.024,50
21.564,50
FONDI PRIVATI U FRON |Spesa totale r_ujj
\
LA MIA SCUOLA PER LA PACE 9| 60 2.100,00 AN




