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Al Dirigente Scolastico
Ai Revisori dei Conti

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2017/18
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previ
sti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finan
ziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n.25 del 19 luglio 2012 contenente lo schema standard della relazione tecnica finanziaria;

Visto |' art.6 comma 6, del CCNL 29/11/2007

VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 30/11/2017 concernente |
criteri generali per I'impiego delle risorse del fondo istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai
compensi accessori;

VISTO il Piano triennale dell’ offerta frormativa, approvato dal Collegio dei docenti nella seduta 07/01/2016
e relative modifiche approvate il 10/10/2017 e adottato dal Consiglio d' Istituto con atto 87 del 17/10/2017;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita I'assemblea del perso-
nale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico n. prot. 3461 del 13/10/2017;

Vista |' ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all' art 8, comma 14, del Decreto Legge n°
78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell' art. 4, comma 83 della legge 183/2011 sottoscritto in via
definitiva in data 28/07/2017

Visto il piano annuale delle attivita del personale docente;

Visto il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico con provvedimento prot n° del

VISTA la Nota prot. 19107 del 28 settembre 2017 con la quale il MIUR-Direzione Generale per le risorse
umane e finanziarie Ufficio IX, ha comunicato le assegnazioni per gli Istituti Contrattuali;

VISTA la Nota prot. 19107 del 28 settembre 2017 con la quale il MIUR-Direzione Generale per le risorse
umane e finanziarie Ufficio IX, ha comunicato le assegnazioni per gli Istituti Contrattuali;

Considerato che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria del
budget del fondo di istituto derivante dall' applicazione dei parametri fissati dall' art 85 del CCNL del 2007
come novellato dalla sequenza contrattuale siglata 08/04/2008 e dall' art. 4 comma 2 del CCNL comparto
scuola sottoscritto il 23/01/2009 maggiorato dall' avanzo del fondo dell' istituzione scolastica E.F 2017, e
dalle somme relative ai progetti di finanziamento esterno ( fondi U.E. privati ) per la parte destinata al
personale;
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Dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2017/2018 sono di seguito

dettagliate.

Modulo I- LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie per I' attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo siglato il

ammontano complessivamente a € 83.882,56 come appresso illustrato ;

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Dati Parametri 4/12 Lordo 8/12 Lordo || Totale Lordo || Totale Lordo
Stato Stato Stato Dipendente
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
Punti di erogazione del
— 5| 2.598,73 4,331,22 8.662,43 12.993,65 9.791,75
Numeri di addetti 152 338,71 17.161,31 34.332,61 51.483,92 38.797,23
64.477,57 58.588,98
FUNZIONI STRUMENTALI
Quota base 567,38 1134,75 1285,69 1282,69
Quota complessita:1.C 259,22 518,43 777,65 586,02
Quota per unita di
docent In organico 126 45,15 1.896,30 3.792,60 5.688,90 4.287,30
8.168,68 6.155,75
INCARICHI SPECIFICI
Numero di posti in 25| 161,77 1.348,08 2.696,17 4.044,25 3.047,66
organico escluso il DSGA
Ore eccedenti per la
sostituzione colleghi
assenti
Scuola infanzia e
britmatia 77 26,86 689,41 1.378,81 2.068,22 1.558,57
Scuola secondaria di
pritmo grado 49 49,52 808,83 1.617,65 2.426,48 1.828,55
4.494,70 3.387,12
Giochi sportivi 2.697,35 2.032,67
Totale
83.882,56 63.212,18




SEZIONE ITI — RISORSE VARIABILI

TIPOLOGIA DI RISORSE VARIABILI LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Avanzo fis 1.214,97 915,58

Ore eccedenti 6.118,11 4.610,48
Fondi DL 104 orientamento 1.908,23 1.438,00
Progetti Pon inclusione 28.616,09 21.564,50
Aree a rischio 15.677,67 11.814,37
Fondi comunali 484,36 365,00

Fondi privati 2.786,70 2.100,00
TOTALI RISORSE VARIABILI 56.806,12 42.807,93

SEZIONE III ( eventuali) Decurtazioni del fondo

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE 1V - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa d'Istituto

sottoposta a certificazione.

DESCRIZIONE

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
A) TOTALE RISORSE FISSE 83.882,56 63.212,18
b) TOTALI RISORSE VARIABILI 56.806,12 42.807,93
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 140.688,69 106.020,11

SEZIONE V- RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL' ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO II- DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal contratte Integrativo sottoposto a certificazione

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Compenso quota variabile dell' indennita di
direzione del DSGA 7.006,56 5.280,00
Compensi per ore eccedenti 10.612.82 7.997.60
Attivita complementari di educazione fisica 2.697,35 2.032,67
TOTALE A 20.316,73 15.310,27

SEZIONE 11 : DESTINAZIONE SPECIFICAMENTE REGOLAMENTATE DALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle areee di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale :




SEZIONE III- DECURTAZIONE DEL FONDO

Si accantonano € 663,50 lordo Stato per la costituzione di un fondo di riserva

|
' IMPORTO IMPORTO
LEGITTIMITA’
GIURIDICA DESCRIZIONE Lordo Stato Lordo dipendente
Particolare impegno professionale “in aula” connesso
Art.88 c 2/a alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica
Art.88 c. 2/a flessibilita organizzativa e didattica. 3.762.05 2.835.00
Art.88c. 2/k | attivita aggiuntive di insegnamento. 4.458,72 3.360,00
Art.c. 2/d le attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento.
Art.88 c. 2/e prestazioni aggiuntive del personale ATA. 17.400,29 13.112,50
Art.88 c. 2/f collaborazione al dirigente scolastico. 7.268,64 5.477,50
Art. ¢ 2/i sostituzione DSGA
Art.88 c. 2/ Indennita di direzione spettante al DSGA 7.006,56 5.280,00
compensi per il personale docente, educativo ed ATA
Art.88 c.2/B | per ogni altra attivita deliberata dal consiglio 4.950,37 3.730,50
d'istituto nell'ambito del POF.
particolari impegni connessi alla valutazione degli
Art88 ¢ 21| alunni, 19.788,89 14.91250
Art.47 Incarichi specifici al personale ata 4.044 .74 3.047.66
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 8.142.47 6.136.00
Attivitd complementari di educazione fisica
2.697,35 2.032,67
Totale 79.519,59 59.924,33
LE RISORSE VARIABILI VENGONO UTILIZZATE COME DA TABELLA
TIPOLOGIA DI RISORSE
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
D.L 104 orientamento 1.908,23 1.438,00
Aree a rischio 15.677,67 11.814,37
Progetto pon 28.616,09 21.564,50
Fondi comunali 484,36 365,00
Fondi privati 2.786,70 2.100,00
TOTALI RISORSE VARIABILI 56.806,12 42.807,93

Sezione III- ( eventuali destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle istituzioni scolastiche
debbono risalversi in un' unica sessione negoziale.

Sezione IV sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Dal totale fondo da contrattare € 49.504,56 detratta la somma di € 5.280,00 indennita del Dsga il fondo
viene suddiviso in quota personale docente : € 30.607,19 ed Ata € 13.117,37

Sezione V destinazione temporanea allocate all’ esterno del Fondo (parte non pertinente allo
specifico accordo)



Sezione VI- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico - finanziario , del rispetto di
vincolo di carattere generale

A fronte di un' assegnazione complessiva quantificata in € 68.738,24 dopo aver prelevato I' indennita del
Dsga & stata prevista un utilizzazione totale di risorse paria ad € 63.458,24, per il personale docente &
prevista una spesa di € 46.478,77 in percentuale pari al 73%, per il  personale Ata € 16.160,16 in
percentuale 25% .

Module III_ Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente certificato dell' anno precedente

Anno scolastico 16/17 Anno scolastico 17/18
Fondo Totale Speso Fondo Previsione
contrattato spesa
FIS 50.215,30 49.866,47 49.504,56 49.504,56
FUNZIONI STRUMENTALI 5.072,32 5.071,31 6.155,75 6.136,00
INCARICHI SPECIFICI 2.763,75 2.761,00 3.047,66 3.047,66

Modulo IV- Compatibilita economico e finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo
con riferimento agli strumenti annuali

Sezione I_ Esposizione finalizzata alla verifica degli strumenti della contabilita economica e
finanziaria dell' Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatori di gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel modulo II, saranno utilizzati per retribuire le fattispecie, il
budget del fondo istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente
ed ATA.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo
dell' anno precedente risulta rispettato

Non si registrano economie

Sezione III - verifica delle disponibilita finanziarie dell' amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci i destinazione del Fondo
Verificato che

e le destinazioni finanziarie al personale Docente ed ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni;

e considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di Istituto non eccedono le disponibilita
sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

¢ visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste dal POF per I'a.s. 2017/18;

o considerato che il contratto integrativo d’ istituto & stato predisposto in conformita delle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio
Istituto.

CERTIFICA

La compatibilita finanziaria dell’ ipotesi di contratto integrativo istituto Comprensivo R.Giovagnoli per I
anno scolastico 2017/18 siglata dalle parti il 30/11/2017.

__ Il Direttore dei E‘Servizi Generali e Amministrativi
g GildaTufano
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